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INTERPOSTO PELO AUTOR.

RESUMO

Agravo em recurso de revista em acéo trabalhista contra Banco do Brasil sobre anuénios. O TRT aplicou
prescrigdo parcial quinquenal para cobranca de anuénios suprimidos, entendendo tratar-se de
descumprimento contratual e ndo alteracdo de clausula. O TST negou provimento ao agravo, mantendo a
decisdo com base na jurisprudéncia pacificada que reconhece prescricdo parcial para anuénios
incorporados ao patriménio juridico do empregado, ressalvando pendéncia de julgamento pelo STF sobre
negociagao coletiva e direitos trabalhistas.

EMENTA

| - DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO AUTOR. PEDIDO PRINCIPAL DE HORAS EXTRAS INDEFERIDO. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS NA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL.

1. Na hipétese, a Corte Regional ressalvou que foi indeferido o pedido principal de pagamento de horas
extras, no entanto, manteve a r. sentenga que reconheceu que os reflexos das horas extras devem repercutir
na base de célculo da gratificacdo semestral. Inc6lumes, portanto, o disposto nas Sumulas n. 93, n. 115 e n.
264 do TST.

2. Os arestos apresentados sao inespecificos, diante da moldura fatica delineada pelo Tribunal Regional de
gue o pedido principal de pagamento de horas extras foi indeferido, o que encontram 6bice no disposto da
Sumula n. 296, item |, do TST.

3. Ademais, o Tribunal Regional ndo enfrentou a tese de previsdo em norma coletiva acerca da base de
calculo da gratificacdo semestral e nem foi instado a se pronunciar em sede de embargos de declaracgéo,
pelo que preclusa a discussao, a teor do disposto na Simula n. 297, item Il, do TST. Incélume, portanto, o
art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO REU BANCO DO
BRASIL S.A. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. RECURSO DESFUNDAMENTADO NOS
TERMOS DA SUMULA N. 459 DO TST. A parte agravante, além de ndo demonstrar quais as omissées e/ou
contradicfes do julgado, sequer invoca violacdo dos arts. 93, 1X, da Constituicdo Federal; 832 da CLT; e 489
do CPC, pelo que, no particular, o recurso encontra-se desfundamentado, nos termos da Sumula n. 459 do
TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. BANCO DO BRASIL. ANUENIOS. PREVISAO NO
CONTRATO DE TRABALHO. SUPRESSAOQ. PRESCRICAO PARCIAL.

1. Na hipétese, o Tribunal Regional entendeu pela aplicagdo da prescricéo parcial quinquenal em relagéo ao



direito de anuénios, por se tratar de descumprimento de clausula contratual vigente pelo banco réu.

2. A jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho é firme no sentido de que € parcial a
prescri¢do da pretensao relativa a percepcéo dos anuénios, por entender que a hipotese retrata o
descumprimento do pactuado, decorrente do ndo pagamento de parcela assegurada em norma
regulamentar e incorporada ao patrimonio juridico do empregado. Deveras, a supressdo do pagamento dos
anuénios, parcela prevista em norma interna do banco réu, constitui leséo de trato sucessivo decorrente do
descumprimento do pactuado, e ndo de sua alteracéo, a atrair, portanto, a prescri¢cdo parcial. Precedentes.
Incide o 6bice do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. ANUENIOS.
PARCELA PREVISTA DESDE A CONTRATACAO DO EMPREGADO. POSTERIOR SUPRESSAO POR
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. NAO ADERENCIA AO TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL.

1. Até o julgamento do Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, a
jurisprudéncia desta Corte Superior mantinha-se pacifica no sentido de que os anuénios instituidos
originalmente por regulamento interno do Banco do Brasil, vigente a época da admissdo do empregado,
incorporavam-se ao seu patriménio juridico, ndo podendo ser suprimidos por norma coletiva posterior, sob
pena de violagcéo do art. 468 da CLT, conforme interpretacdo consolidada no item | da Sumula 51 do TST.

2. Ocorre que a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no referido julgamento, no sentido de que "s&o
constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequagéo setorial negociada,
pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis"
reacendeu o debate acerca da possibilidade de supresséo de vantagens que, até entdo, eram consideradas
incorporadas ao contrato de trabalho. Discute-se, em especial, acerca dos anuénios que nao tiveram origem
em norma coletiva.

3. Embora esta Primeira Turma tenha concluido, em momento anterior, pela incidéncia indistinta da tese
firmada no Tema 1.046 as hipoteses de supressdo dos anuénios por norma coletiva, o0 Supremo Tribunal
Federal, por suas duas Turmas, ndo tem reconhecido a aderéncia da matéria, na medida em que a
discussao trazida a debate ndo diz respeito propriamente a validade ou ndo de norma coletiva, mas a sua
aplicabilidade e extenséo, em face da vedacédo da alteracao lesiva das condi¢des de trabalho que se
incorporaram ao contrato, por for¢a do art. 468 da CLT e da Sumula n.° 51, |, do TST.

4. Na hipotese, a Corte Regional registrou que: - No caso em andlise, foi reconhecido que o reclamante foi
admitido pela reclamada em 24/04/1978 (Copia da CTPS no ID. 495b17c, p. 3), quando, por forca de
previsdo em normativos internos da reclamada (FUNCI 444/1964, PORTARIA n°. 2.339/1977, FUNCI
681/1979, FUNCI 723/1983, CARTA CIRCULAR n°. 87/302/1987, FUNCI 764/987 e FUNCI 822/1996),
passou a ter direito a incorporacéo de anuénios a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de servicos
prestados ao Banco reclamado. (8) Como visto no tépico anterior do presente Acorddo, sequer houve efetiva
alteragdo contratual, visto que, na verdade, o Banco reclamado vem descumprindo, més a més, desde o ano
de 1998, a previsdo contida em seus instrumentos coletivos que determinam a incorporacdo dos anuénios
para os empregados admitidos até 31/08/2006, caso do autor. Noutras palavras, a norma interna existe,
continua em vigor e prevé a concesséo de anuénios a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
prestagdo de servigos ao Banco reclamado. (8) As clausulas contratuais estipuladas, portanto, ndo vém
sendo rigorosamente cumpridas pelo reclamado, o que denota a violacdo ao principio da contratualidade
(sunt servanda), em clara violagéo ao disposto nos artigos 444 e 468 da CLT. (8) Ante o exposto, DOU
PROVIMENTO PARCIAL ao apelo do reclamante, no item, para reconhecer o direito a incorporacdo dos
anuénios e condenar o reclamado, dentro do periodo ndo prescrito 11/10/2011, ao pagamento das parcelas



vencidas, observado o percentual de 1% (um por cento) por ano de prestacdo de servi¢cos (desde a
supresséao) e seus e reflexos em férias, acrescidas de um terco e conversdes em espécie, 13° salarios,
gratificacdes semestrais, licencas-prémios, folgas e abonos assiduidade, horas extraordinarias, depdsitos do
Fundo de Garantia, na Participacdo nos Lucros e Resultados. Indevidos os reflexos em repousos semanais
remunerados, ja que a base de célculo dos anuénios ja contém a paga desses dias .-.

5. Diante das premissas faticas delineadas no acérd@o regional, insuscetiveis de reexame nesta instancia
extraordinaria, nos termos da Sumula n.° 126 desta Corte Superior, constata-se que 0 acordao recorrido
revela consonancia com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que os beneficios
instituidos originalmente por regulamento interno Banco do Brasil, vigente a época de admissédo do
empregado, incorporam-se ao seu patriménio juridico, ndo sendo alcancado por norma coletiva
superveniente, sob pena de configuragéo de alteracdo contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. ALTERACAO
DA NATUREZA JURIDICA. NORMA COLETIVA.

1. Na hipétese, a Corte Regional registrou que: " O autor foi admitido em 24/04/1978, posteriormente ao
inicio de vigéncia da lei instituidora do Programa de Alimentacao do Trabalhador, em 1976. Entretanto, a
despeito de o reclamado ter alegado a sua adeséo ao PAT, sequer informa a data de sua inclusédo no referido
programa. Portanto, a presuncédo, que também € meio de prova (CC/02, art. 212, inciso 1V), é a de que,
desde a admissédo em 1978, o reclamante recebeu referida parcela sem que houvesse a declaracéo legal de
ndo integracdo. (8) A concesséo do auxilio-alimentag&o ao autor, portanto, foi anterior & ades&o do Banco do
Brasil ao programa instituido pela Lei n° 6.321/76 (PAT) e anterior a vigéncia das normas coletivas que
regulam a natureza juridica da parcela, tratando-se, pois, de parcela habitualmente concedida pelo
empregador por mera liberalidade, pelo trabalho e sem contrapartida do empregado, ou seja, de tipico
salario in natura que deve ser integrado a remuneracédo para todos os efeitos ...". Assim, a decisao regional
manteve a r. sentencga quanto a integragéo do auxilio-alimentagéo ao salario do autor.

2. O Supremo Tribunal Federal, por suas duas Turmas, ndo tem reconhecido a aderéncia da matéria
pertinente a natureza juridica do auxilio-alimentacéo, na medida em que a discusséo trazida a debate nédo
diz respeito propriamente a validade ou ndo de norma coletiva, mas sim a sua aplicabilidade em face da
vedacao da alteracédo lesiva das condicdes de trabalho que se incorporaram ao contrato, por forca do art.
468 da CLT e da Sumula n. 51, |, do TST.

3. Diante das premissas féticas delineadas no acérdao regional, constata-se que o acérdéo recorrido revela
consonancia com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que, para os empregados
gue percebiam auxilio-alimentacao anteriormente a sua previsdo em norma coletiva ou adeséo da empresa
ao PAT, o carater salarial da verba néo € afetado por eventual previsdo convencional em sentido contréario,
aplicando-se ao caso o entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n. 413 da SBDI-1 do
TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO
SEMESTRAL. PREVISAO EM REGULAMENTO INTERNO. MATERIA FATICA.

1. Na hipétese, a Corte Regional reconheceu que a base de célculo da gratificacdo semestral € determinada
pelo regulamento interno do banco, pelo que manteve a sentenca que determinou que as horas extras
devem repercutir na base de célculo da gratificacdo semestral e deu provimento parcial ao recurso ordinario
do autor para incluir o Adicional por Tempo de Servico — ATS na base de calculo da gratificacdo semestral.

2. O recurso encontra o Obice no disposto da Sumula n. 126 do TST. Agravo de instrumento a que se hega
provimento.



Il — RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR. PRESCRICAO TOTAL. DIFERENCAS
SALARIAIS DECORRENTES DOS INTERSTICIOS DE 12% E 16%.

1. Na hipétese, a Corte Regional consignou que o pedido de diferen¢as salariais decorrentes de intersticios
esta fulminado pela prescricéo total, nos termos da Sumula n. 294 do TST, uma vez que a alteracao
contratual ocorreu a partir de agosto de 1997.

2. A jurisprudéncia desta Corte Superior € no sentido de que se aplica a Siumula n. 294 e ndo a Sumula n.
452 do TST ao caso dos intersticios remuneratorios entre promocdes, previstos em regulamento empresarial
e acordo coletivo firmado pelo Banco do Brasil. Precedentes. Recurso de revista de que se ndo conhece.

IV — RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO REU BANCO DO BRASIL S.A. INDICE DE
CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DA TESE VINCULANTE DO STF. ADC 58. TEMA 1.191 DA
REPERCUSSAO GERAL. ALTERACAO PROMOVIDA PELA LEI N. 14.905/2024.

1. Na hipétese, a Corte Regional determinou a aplicacédo da TR até 24/3/2015 e do IPCA-E a partir de
25/3/2015 como indice de aplicagdo dos créditos trabalhistas.

2. Consoante tese vinculante fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Ac¢é&o Direta de
Constitucionalidade 58 (em conjunto com as ADC 59, ADI 5.867 e ADI 6.021) e do Tema 1.191 da
Repercussédo Geral, aos créditos trabalhistas deveréo ser aplicados os mesmos indices de correcdo
monetaria e juros utilizados para as condenacdes civeis em geral, a saber: na fase pré-judicial, deve incidir o
IPCA-E, além dos juros legais (art. 39, "caput"’, da Lei n. 8.177/1991) e, a partir do ajuizamento da acéo, a
taxa SELIC, a qual abrange juros e corre¢cdo monetéria.

3. Em razdo da alteracao legislativa trazida pela Lei n. 14.905/2024, a partir de 30/8/2024 (producéo de
efeitos dos dispositivos pertinentes), a corre¢do monetaria se dara pela variagdo do IPCA, nos termos do
art. 389, caput e § 1°, e os juros incidentes serédo fixados de acordo com a "taxa legal", na forma prevista no
art. 406, caput e 88 1° a 3°, do Cddigo Civil. Recurso de revista conhecido e provido.



