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TRAMITACAO PREFERENCIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. | — AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017.

RESUMO

Agravo de Instrumento e Recurso de Revista em acidente de trabalho. O TST proveu os recursos da
reclamante quanto a: (1) honoréarios advocaticios sob condi¢cdo suspensiva para beneficiaria de justica
gratuita, conforme ADI 5.766/STF; (2) intervalo para recuperacao térmica em exposicdo intermitente ao frio,
reconhecendo violagdo do art. 253 da CLT; (3) danos morais por assédio moral e discriminagao por
orientagdo sexual com nexo concausal com doenga ocupacional, determinando majoragdo da indenizacao.

EMENTA
TRAMITACAO PREFERENCIAL. ACIDENTE DE TRABALHO.

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1 — HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIO DA
JUSTICA GRATUITA. ADI 5766/DF. DECLARACAO PARCIAL DE INCONSTITUCIONALIDADE PELO STF
DO ARTIGO 791-A, 84°, DA CLT. Diante do decidido pelo STF no julgamento da ADI 5766/DF, ha de se
prover o agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. 2 — INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. ART. 253 DA CLT.
EXPOSICAO HABITUAL E INTERMITENTE. Demonstrada possivel violagéo do art. 253 da CLT, impde-se o
provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. 3 — INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL. HOMOFOBIA. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL. MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. Demonstrada possivel violag&o do art. 5.,
X, da Constituicao Federal, imp&e-se o provimento do agravo de instrumento, para se determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.

Il — RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1 -
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766/DF.
DECLARAGAO PARCIAL DE INCONSTITUCIONALIDADE PELO STF DO ARTIGO 791-A, §4°, DA CLT.

Cinge-se a controvérsia a condenacao da parte beneficiaria da Justica Gratuita ao pagamento de honorarios
advocaticios.

2. O art. 791-A, § 4.°, da CLT foi objeto da Acao Direta de Inconstitucionalidade 5.766/DF, a qual foi julgada
parcialmente procedente pelo Supremo Tribunal Federal em 20 de outubro de 2021. Em voto da lavra do



Exmo. Ministro Alexandre de Moraes, o STF declarou a inconstitucionalidade total do art. 790-B, § 4.2, e
parcial dos arts. 790-B, caput , e 791-A, § 4.2, da CLT, no que se refere a possibilidade de superacgédo da
condicao de hipossuficiéncia em razao da obtenc¢éo de créditos no mesmo ou em outro processo.

4. Assim, a discussao ficou circunscrita a constitucionalidade da compensacao das obrigacdes decorrentes
da sucumbéncia com créditos obtidos em juizo pela parte hipossuficiente.

5. A luz do entendimento firmado pela Suprema Corte, com efeito vinculante e eficacia para todos (erga
omnes), impde-se reconhecer o cabimento da condenag¢éo em honorarios, os quais, todavia, devem
permanecer sob condi¢édo suspensiva de exigibilidade, cabendo ao credor, no prazo de dois anos,
demonstrar que ndo subsistem o0s motivos que ensejaram o deferimento da Justica Gratuita, sendo que,
passado esse prazo, considerar-se-a extinta a obrigacao.

6. Decisdo a que se adequa a determinacao do STF na ADI 5.766. Recurso de revista conhecido e provido. 2
— INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. ART. 253 DA CLT. EXPOSICAO HABITUAL E
INTERMITENTE .

1. Extrai-se do acordao a quo que a exposicéo da reclamante ao frio era habitual e intermitente. Para os fins
do art. 253 da CLT, ndo se exige a permanéncia continua do empregado em camara frigorifica ou ambiente
artificialmente frio por 1h40min, bastando a existéncia de sucessivas variacdes de temperatura pelo transito
de mercadorias entre um ambiente e outro por esse periodo.

2. Desse modo, ao entender que a exposicao intermitente ndo é suficiente para o direito ao intervalo para
recuperacao térmica, o Tribunal a quo decidiu de forma contraria a jurisprudéncia desta Corte Superior.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. 3 — INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL. DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL. HOMOFOBIA. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL. MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. Consta do acérdo regional que a
reclamante foi submetida a condutas abusivas, humilhantes e discriminatérias no ambiente de trabalho,
consistentes, entre outros aspectos, em castigos mediante deslocamento para setor excessivamente quente
e sem ventilacdo, presséo patronal quanto a apresentacéo de atestados médicos, tratamento pejorativo,
perseguicao psicolégica e tolerancia da empregadora com ofensas de cunho homofdbico, inclusive com a
utilizagc&o do termo "sapatinha” no ambiente laboral. Registrou-se, ainda, que a prova pericial reconheceu a
existéncia de nexo concausal entre o ambiente de trabalho hostil e o quadro depressivo da autora (CID-10
F32.1), condicionando tal conclusdo a comprovacao do assédio moral, circunstancia efetivamente
reconhecida pelo Tribunal Regional. Nao obstante a gravidade do quadro fatico delineado, a Corte de origem
reduziu as indenizac¢des por danos morais para R$ 5.000,00 em relac@o ao assédio moral e R$ 5.000,00 em
relacdo a doencga ocupacional. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a revisédo do valor
arbitrado a titulo de indenizacéo por dano moral somente € possivel quando o montante fixado se revelar
manifestamente exorbitante ou irrisério, em afronta aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
No caso, o valor arbitrado mostra-se manifestamente maédico, pois ndo guarda correspondéncia com a
extensdo do dano, com a gravidade das condutas reconhecidas, nem com a necessaria funcéo reparatoria e
pedagodgica da condenagdo. A submissdo da empregada a ambiente laboral degradante, com violéncia
psicoldgica reiterada, discriminacdo em razdo da orientacdo sexual e repercusséo sobre sua saude
psiquica, configura ofensa relevante a dignidade da pessoa humana e aos direitos de personalidade,
exigindo reparacdo compativel com a gravidade da lesdo. Nesse contexto, a fixa¢céo de indeniza¢do em
patamar meramente simbdlico esvazia a finalidade preventiva da responsabilidade civil e banaliza a tutela
jurisdicional de direitos fundamentais no ambito das relacdes de trabalho. Precedentes. Recurso de revista
conhecido por violagdo dos arts. 5°, V e X, e 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal, bem como dos arts. 186,



927 e 944 do Cadigo Civil, e provido para majorar a indenizac¢do por danos morais decorrente do assédio
moral para R$ 25.000,00 e restabelecer o valor da indenizag¢é@o por danos morais decorrente da doenga
ocupacional fixado em sentenca no importe de R$ 10.000,00. Recurso de revista conhecido e provido. 4 -
LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. VIOLACAO DO ART.
840, §81.°, CLT.

1. O TRT entendeu que os valores indicados aos pedidos constantes da peticao inicial limitam o montante a
ser auferido em eventual condenacgdo. A SBDI-1 do TST firmou entendimento de que os valores constantes
nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamacéao trabalhista devem ser considerados como mera
estimativa, ndo limitando a condenacéo, por for¢a da Instrugdo Normativa n® 41/2018 c/c art. 840, 81.°, da
CLT e dos principios constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os principios do amplo
acesso a jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa humana (art. 1.°, Ill, da CF), da protecao
social do trabalho (art. 1.°, IV, da CF). Recurso de revista conhecido e provido.



