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PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA ECONOMICA. | —
AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

RESUMO

Recurso de revista sobre obrigacédo de cumprir cota legal para pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei
8.213/91). A empresa argumentava limitag&o da cota conforme atividade, mas o TST manteve a decisé&o
regional confirmando que o percentual incide sobre o total de empregados, sem exclusédo de cargos ou
funcBes. Rejeitadas preliminares de negativa de prestacéo jurisdicional e cerceamento de defesa.

EMENTA
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA ECONOMICA.

| — AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE
DO ACORDAO DO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. Em face de possivel
violacao do art. 93, IX, da Constituicdo Federal, da-se provimento ao agravo, para melhor exame do agravo
de instrumento. Agravo conhecido e provido.

Il — AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO DO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Em face de
possivel violacao do art. 93, IX, da Constituicdo Federal, da-se provimento ao agravo de instrumento, para
melhor exame do recuso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. IlI-RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O artigo 93, IX, da Carta Magna, ao exigir que todos os julgamentos dos 6rgéos do Poder
Judiciario sejam publicos e fundamentadas as decisdes, o faz para que as partes, de pleno conhecimento da
composicao e do teor do julgado, eventualmente possam interpor os recursos admitidos pela legislacéo
processual. E, na hip6tese concreta, verifica-se que a deciséo recorrida atendeu ao comando constitucional.
O acordao do e. Tribunal Regional expds as razfes pelas quais negou provimento aos pleitos da ré. Logo,
ainda que a parte ndo se conforme com a decisao, a hipétese nédo seria de negativa de prestacao
jurisdicional, mas de mera decisao contraria aos seus interesses. Agravo conhecido e desprovido.
NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INEXISTENCIA DA CHAMADA "DECISAO
SURPRESA". EXISTENCIA DE CONTRADITORIO A PARTE RE QUANTO AS PROVAS PRODUZIDAS. No
caso, ndo ha "deciséo surpresa" em razao do alegado exame do conteldo dos estudos, reportagens e
entrevistas tidos como estranhos ao processo e ndo anexados pelas partes, pois a regra aplicavel é de
amplo conhecimento dos que litigam nesta Especializada, a afastar o contetido do artigo 10 do CPC,
conforme esclarece a Instrucdo Normativa n® 39/2016 do TST, em seu art. 4°, §2°. Na hipétese dos autos, da
leitura da decis@o recorrida, a chamada "deciséo surpresa” ndo ocorreu, uma vez que o contraditério
substancial as partes foi respeitado, com faculdade de juntada de provas e oportunidade de manifestacao
posterior pela parte adversa. Portanto, o principio do efetivo contraditério foi consagrado a ré, com ampla
possibilidade de manifestacdo sobre a matéria controvertida, assegurando-lhe acesso a ampla producao



probatéria. N&o ha, portanto, qualquer nulidade a ser declarada. Agravo conhecido e desprovido. COTA
PARA REABILITADOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA. BASE DE CALCULO - COMPUTO SOBRE O
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91 - CONVEN(;AO DAS NA(;OES
UNIDAS SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E SEU PROTOCOLO FACULTATIVO
(APROVADOS NO BRASIL COM EQUIVALENCIA A EMENDA CONSTITUCIONAL - DECRETO N°
6.949/2009) E LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (ESTATUTO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - LEI N° 13.146/2015) - "BLOCO DE CONSTITUCIONALIDADE" - PRINCIPIO DA
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - IMPOSSIBILIDADE DE LIMITACAO PREVIA E OBJETIVA DA
OFERTA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PRECEDENTE DO STF. A jurisprudéncia
cristalizada nesta Corte, reiteradamente, tem se manifestado no sentido de que os percentuais previstos no
artigo 93 da Lei n°® 8.213/91 aplicam-se independentemente da atividade desempenhada pela empresa, de
modo que deve ser considerado o niumero total de empregados, razdo pela qual nao ha que falar em
exclusédo de cargos ou fun¢des . Precedentes. Portanto, o acérdao regional deve ser mantido, no sentido da
obrigatoriedade de a parte ré cumprir a cota reservada as pessoas com deficiéncia e reabilitadas a que
alude o referido dispositivo legal em quantitativo definido em funcdo do nimero total de seus empregados.
Agravo conhecido e desprovido.



