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AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.

RESUMO

Agravo interno em recurso de revista trabalhista. O TST negou provimento, mantendo condenacao de
empresa por descumprimento da cota de aprendizagem legal, com exclusdo indevida de vigilantes do
calculo. Afastou-se a exigéncia de litisconsorcio sindical por ndo se tratar de acao anulatoria de clausula
coletiva, e convalidou-se a condenacgdo por danos morais coletivos decorrentes da violacéo de direito
indisponivel de protecdo ao adolescente.

EMENTA

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. PARTICIPACAO DA
ENTIDADE SINDICAL. NAO VERIFICACAO. O artigo 611-A, § 5°, da CLT dispde que " os sindicatos
subscritores de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho dever&o participar, como litisconsortes
necessarios, em acéao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacédo de clausulas desses
instrumentos ". Entretanto, essa ndo € a hipotese dos autos, visto que a presente acao civil publica proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho visa a determinacéo de obrigacéo de fazer, qual seja: o0 cumprimento da
cota de aprendizagem fixada por lei, com determinacao de pagamento de multa cominatdria e condenagéo
por danos morais coletivos. Nao se trata, portanto, de acdo que se limita & pretensao anulatéria de clausula
coletiva. Assim, inaplicavel a norma contida no artigo 611-A, 8 5°, da CLT. Cumpre destacar que esta Corte
Superior vem adotando o entendimento de que a previsao do referido artigo consolidado se refere as acdes
anulatérias que busquem, principalmente, invalidar, ainda que em parte, os termos da norma coletiva.
Exige-se que a desconstituicdo da clausula coletiva seja a pretenséo principal da demanda, e ndo mero
gquestionamento incidental ou prejudicial, como no caso dos autos. Precedentes. Agravo interno ndo provido.
NORMA COLETIVA — EXCLUSAO DOS VIGILANTES DO CALCULO DO PERCENTUAL DE
EMPREGADOS PARA DEFINICAO DA COTA DESTINADA A APRENDIZ. O TRT, reconhecendo a invalidade
da " norma coletiva pactuada com exclusao dos vigilantes para fins de célculo do percentual de empregados
para definicdo da cota destinada a aprendiz, por violagdo a garantia do artigo 227 da Constituicdo Federal ",
manteve a determinacdo do cumprimento da cota de aprendizagem fixada por lei (artigo 429 da CLT), com
pagamento de multa cominatdria e condenagédo por danos morais coletivos. De fato, ndo se verifica
inobservancia ao Tema 1.046 do STF, visto que a norma coletiva em questao restringiu direito trabalhista
indisponivel, garantido no artigo 227 da Constituicao Federal. Neste sentido, precedentes do STF e do TST.
Ademais, nos termos do artigo 611-B, XXIV, da CLT, constitui objeto ilicito de convencéo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, a supressao ou a reducao (o que é o caso dos autos) de direitos referentes as
medidas de protecéo legal de criancas e adolescentes. Precedentes. Ademais, ndo assiste razao a
agravante quanto ao argumento de que a empresa desenvolve atividade no seguimento de vigilancia
armada, situacao que constituiria obstaculo a contratacdo de aprendiz, tendo em vista que a jurisprudéncia
desta Corte Superior € no sentido de que ndo h& dbice ao preenchimento de vagas de jovens aprendizes no



ramo de atuacao da empresa ré, eis que o curso de formacgéo especifico a profissdo de vigilante ndo se
confunde com a habilitacdo profissional referida na lei. De outra sorte, cumpre destacar o fundamento de
que é permitida a contratacao de aprendizes entre vinte e um e vinte e quatro anos de idade, a quem néo é
vedado o trabalho perigoso (artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo Federal), também nao sendo aplicavel a
protecdo do artigo 403, § 2°, da CLT. Precedentes. Assim, ndo restam ddvidas de que os vigilantes devem
integrar a base de calculo da cota de aprendizagem fixada pelo art. 429 da CLT. Aplica-se, portanto, o ébice
da Stmula 333 do TST e do artigo 896, § 7°, da CLT, tendo em vista que o acérdao regional encontra-se em
consonancia com a atual e reiterada jurisprudéncia desta Corte Superior. Agravo interno nao provido. DANO
MORAL COLETIVO. O TRT manteve a reparacao indenizatdria em questéo, por entender que " o
desrespeito a direitos transindividuais é suficientemente apto a configurar o dano moral a coletividade ",
encontrando-se, portanto, em harmonia com o entendimento jurisprudencial que prevalece no ambito desta
Corte, de que o descumprimento da cota de aprendizagem na forma do art. 429, caput, da CLT, enseja
condenacédo da empresa ao pagamento de indenizacao por dano moral coletivo, ante a leséo coletiva (que
ultrapassa a esfera dos interesses individuais e atinge toda a coletividade em abstrato) resultante da
inobservancia de preceitos legais e principios constitucionais. Precedentes. Aplica-se o ébice da Sumula 333
do TST e do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo interno nédo provido.



