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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. SOBRESTAMENTO DO FEITO. Inviavel o
sobrestamento do feito, uma vez que o STF ja julgou a matéria afeta ao Tema 1.046 da tabela de
repercusséo geral (ARE 1.121.633).

RESUMO

Agravo de instrumento contra decisdo que manteve a invalidade da ades&o a Plano de Demisséo Voluntaria
por auséncia de previsédo em acordo coletivo sobre quitagcdo geral, e negou compensacéao entre valores
recebidos no PDV e créditos trabalhistas. Parcialmente provido quanto ao intervalo intrajornada fracionado
em norma coletiva (Tema 1.046/STF), mas mantida a decisédo quanto a impossibilidade de compensacéo e
reflexos na multa de FGTS.

EMENTA

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. SOBRESTAMENTO DO FEITO. Inviavel o
sobrestamento do feito, uma vez que o STF ja julgou a matéria afeta ao Tema 1.046 da tabela de
repercusséo geral (ARE 1.121.633). Agravo de instrumento a que se nega provimento. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL . O acérd&o recorrido analisou a matéria debatida nos autos, estando
suficientemente fundamentado, uma vez que consignou expressamente as razdes de fato e de direito no
tocante a clausula de quitagdo e compensacao, ndo havendo omissdo quanto as questdes relevantes ao
deslinde da controvérsia. Agravo de instrumento a que se nega provimento. PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA. AUSENCIA DE PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE QUITACAO GERAL DO
CONTRATO DE TRABALHO. Hip6tese em que o TRT manteve a invalidade da ades&o do Autor ao Plano de
Demisséo Voluntario, sob o fundamento de que ndo h& norma coletiva acerca da concessao de quita¢éo
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de trabalho. A Suprema Corte, ao analisar o RE
590.415/SC, com repercussao geral, fixou o entendimento de que a transacao extrajudicial que resulta na
rescisdo do contrato de trabalho, em face da ades&o do empregado a plano de demissdo incentivada, enseja
quitacao geral de todas as parcelas decorrentes do pacto laboral, quando a referida condi¢cdo encontrar-se
prevista, expressamente, em norma coletiva e nos demais instrumentos firmados pelo empregado. Ausente
a condicao que permite a interpretacdo da quitacao total do contrato de trabalho por adesé@o a PDV, ndo ha
como aplicar o entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal no RE 590.415/SC. Precedentes. Obice
da Stimula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. COMPENSACAO. PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA. IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal Regional indeferiu a dedugdo/compensacio dos
valores recebidos na adeséo ao plano de demisséo incentivada com as verbas rescisdrias a serem
recebidas. E entendimento assente nesta Corte Superior que a compensacao de valores recebidos em
decorréncia de adesdo a PDI com créditos tipicamente trabalhistas ndo é possivel, ante a natureza diversa
das verbas envolvidas, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n°® 356 da SBDI-1, segundo a qual: " Os
créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo s&o suscetiveis de compensacao com a
indenizacdo paga em decorréncia de adesao do trabalhador a Programa de Incentivo a Demisséo Voluntéaria
(PDV) ". Precedentes. Obice da Stumula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
INTERVALO INTRAJORNADA . FRACIONAMENTO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA



TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. Ante a possivel violagdo do art. 7°, XXVI, da CF, da-se
provimento ao agravo de instrumento.

Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O
acordao recorrido analisou a matéria debatida nos autos, estando suficientemente fundamentado, uma vez
gue consignou expressamente as razdes de fato e de direito no tocante a inexisténcia de horas extras
decorrentes do trajeto interno e dos reflexos sobre a multa de 40% do FGTS, ndo havendo omiss&o quanto
as questodes relevantes ao deslinde da controvérsia. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. INTERVALO INTRAJORNADA. REFLEXOS SOBRE A MULTA DE
40% DO FGTS. O Tribunal Regional entendeu ser indevido o reflexo do intrajornada suprimido na multa de
40% do FGTS, pois a rescisao partiu da iniciativa do empregado. A jurisprudéncia desta Corte firmou o
entendimento de que a adeséo voluntaria, sem vicio de consentimento, ao Plano de Desligamento Voluntario
nao se confunde com hipétese de despedida sem justa causa, sendo indevido o pagamento do aviso-prévio
e da multa de 40% do FGTS. Logo, € indevido o reflexo do intervalo intrajornada suprimido na multa de 40%
do FGTS. Precedentes. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Il — RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERVALO INTRAJORNADA . FRACIONAMENTO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. No
ARE n° 1.121.633 (Tema n° 1.046 da Tabela de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal),
consagrou-se que "séo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdao setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados 0s
direitos absolutamente indisponiveis". J& na sessao virtual concluida em 30/06/2023, a Suprema Corte, ao
julgar a ADI n° 5.322, em que se questionava a constitucionalidade de inUmeros dispositivos da Lei
13.103/2015, consignou que "o descanso tem relacao direta com a saude do trabalhador, constituindo parte
de direito social indisponivel". Todavia, conforme o voto condutor da lavra do Ministro Alexandre de Moraes,
restou decidido também que a invalidacdo da norma coletiva no tocante a diminuig&o ou fracionamento do
intervalo intrajornada, "por si s@, ndo € incompativel com a norma constitucional que prevé a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho (art. 7.°, XXIl, CF), devendo ser avaliado, no caso concreto, se determinada
reducao do intervalo para descanso e alimentag¢é@o ndo atingiu ‘niveis temporais incompativeis com o
cumprimento de seus objetivos centrais (salde, higiene e seguranca laborativas)' (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e
inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed. S&o Paulo: LTr, 2019, p. 1126)". Infere-se das
rationes decidendi albergadas nos julgamentos do ARE 1.121.633 e da ADI n° 5.322 que a reducéo ou
fracionamento do intervalo intrajornada pela via da negociacao coletiva é, a principio, licita. Todavia a
clausula regulamentar deve, no caso concreto, viabilizar o objetivo central do repouso, vale dizer: a
preservacdo da saude, higiene e seguranca do trabalho. No caso em tela, o reclamante exercia a funcéo de
engenheiro de manufatura sem que conste do acordao regional nenhuma das hipéteses que, a luz da ratio
decidendi da ADI n° 5.322, tornaria inviavel o fracionamento do intervalo intrajornada em 50 minutos para a
refeicdo mais 10 minutos de parada pessoal. Constatada, nesse aspecto, violagéo do art. 7°, XXVI, da
Constituicio Federal. Recurso de revista conhecido e provido. INDICE DE CORRECAO MONETARIA. O
Supremo Tribunal Federal, na apreciacdo das ADCs n° 58 e 59 e das ADIs n°® 5.857 e 6.021, julgou
parcialmente procedentes as acdes, a fim de, emprestando interpretacdo conforme a Constituicdo aos
artigos 879, § 7°, e 899, § 4° da CLT, na redacédo dada pela Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito
vinculante e ja considerada a redacéo conferida ap6s acolhidos embargos de declaracdo da AGU em
25/10/2021, a tese de que "a atualizacé@o dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a corregdo dos
depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solucgéo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacdes



civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acao, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil)". Acrescente-se que, nos termos dos itens n. 6 e 7 da
ementa dos Acordéos das ADCs 58 e 59, em relacéo a fase extrajudicial, além da indexacao, seréo
aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991), e, quanto a fase judicial, a taxa Selic ndo
pode ser cumulada com a aplicagcéo de outros indices, dentre 0s quais o0s juros de mora de 1%, exatamente
por se tratar de indice composto, cujo percentual ja contempla corregdo monetaria somada com juros de
mora. Por fim, com a vigéncia das altera¢des que a Lei n°® 14.905/2024 promoveu no Codigo Civil, a partir de
30/08/2024, no célculo da atualizagdo monetaria, deve ser utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do
CC), com juros de mora que corresponderéo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo
Unico, do CC), sendo possivel a ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406. Recurso de
revista de que se conhece e a que se d& parcial provimento.

IV — RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. TRAJETO ENTRE A PORTARIAE O
LOCAL DE TRABALHO. TEMPO INFERIOR A 10 MINUTOS. PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. O Tribunal Regional manteve o indeferimento do tempo gasto no deslocamento entre a portaria
e o local de trabalho, sob o fundamento de que a prova emprestada evidenciou o tempo entre a portaria da
empresa até o setor de trabalho do reclamante, e vice-versa, variava de 2min20s a 05min. Para esta Corte
Superior, ndo ha obice para que o tempo de deslocamento interno, previsto no art. 58, § 2°, da CLT, seja
somado com 0s minutos que antecedem e sucedem a jornada, previstos no art. 58, § 1°, da CLT, para fins
de apuracgéo do limite de dez minutos diarios previstos nas Sumulas 366 e 429 do TST, visto que ambos os
periodos constituem tempo a disposicdo do empregador. Contudo, no caso dos autos, ndo houve
condenacdo quanto aos minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada. Nesse contexto, em que
constatado que o tempo de trajeto interno € inferior a 10 (dez) minutos, incide o disposto na Sumula 429 do
TST, vigente a época do fato. Recurso de revista ndo conhecido.



