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AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO.

RESUMO

Recurso de Revista sobre enquadramento e remuneracéo de financiarios. O TST manteve reconhecimento
de relacdo de emprego com terceirizacao ilicita e fraude ao enquadramento sindical, negando agravo interno
por falta de impugnacao dos fundamentos. Quanto ao divisor para célculo de horas extras de financiarios,
firmou-se tese que aplica divisor 180 ou 220 conforme jornada de 6 ou 8 horas, independente de dias de
repouso ampliados por acordo coletivo.

EMENTA

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECONHECIMENTO
DA RELACAO DE EMPREGO. ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO DOS
FUNDAMENTOS ADOTADOS NA DECISAO AGRAVADA. INCIDENCIA DA RATIO CONTIDA NO ITEM | DA
SUMULA N.° 422 DO TST. Uma vez que as razdes recursais ndo atacam o fundamento erigido na decisio
monocratica, que denegou seguimento ao Agravo de Instrumento, nao ha falar-se em conhecimento do
Agravo Interno. Incidéncia da Sumula n.° 422, I, do TST. Agravo nao conhecido. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. FINANCIARIOS. DEBATE ATRELADO AO REEXAME DO CONJUNTO PROBATORIO. SUMULA
N.° 126 DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Verificado que o debate trazido a
discusséo nédo ultrapassa os interesses subjetivos do processo, mantém-se o reconhecimento da auséncia
de transcendéncia. In casu, o Regional, soberano no exame do conjunto fatico-probatoério, registrou que ficou
comprovado nos autos que a reclamante, a despeito de ter sido contratada pela primeira ré, na realidade,
desempenhava atividades exclusivamente relacionadas as atividades finalisticas da segunda, exercendo
tipicas funcées de financiaria, descortinando-se o intuito das rés em fraudar a legislacéo trabalhista e afastar
0 enquadramento da reclamante nesta categoria profissional. Entendimento diverso, quanto as atividades
exercidas pela reclamante serem ou néo tipicas de financiarios demandaria reexame de fatos e provas, o
gue é vedado pela Sumula n.° 126 do TST. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte Superior, analisando
casos analogos, tem entendimento firmado no sentido de que a contratacdo de empresa terceirizada
pertencente ao mesmo grupo econdmico com a finalidade de impedir o correto enquadramento sindical dos
empregados constitui fraude a legislacéo trabalhista. Agravo conhecido e néo provido, no tema .
FINANCIARIOS. HORAS EXTRAS. DIVISOR. SUMULA N.° 124 DO TST. TEMA N.° 02 DA TABELA DE
RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA. Constatada a
viabilidade de transito do recurso trancado por meio de decisdo monocratica, o Agravo Interno deve ser
acolhido. Agravo conhecido e provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
FINANCIARIOS. HORAS EXTRAS. DIVISOR. SUMULA N.° 124 DO TST. TEMA N.° 02 DA TABELA DE
RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA. Demonstrada possivel
contrariedade a Sumula n.° 124, |, "a", do TST, da-se provimento ao Agravo de Instrumento,
determinando-se o regular seguimento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. FINANCIARIOS. HORAS EXTRAS. DIVISOR. SUMULA N.° 214 DO TST. TEMA



N.° 02 DA TABELA DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA.

Cinge-se a controvérsia acerca de qual divisor deve ser aplicado para apuracdo das horas extras dos
reclamantes enquadrados como financiérios. A referida questéo foi apreciada pelo Pleno desta Corte,
quando do julgamento do IRRR-849-83.2013.5.03.0138, sob o rito do Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo (Tema 02), tendo sido firmada a seguinte tese acerca do divisor utilizado para célculo das horas
extraordinarias: " 1. O nimero de dias de repouso semanal remunerado pode ser ampliado por convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da autonomia sindical.

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo salario mensal, independentemente de
serem trabalhadas ou néo.

3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada de
oito horas, é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagcao por
30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de seis e oito horas,
respectivamente .

4. A'incluséo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do bancario, ndo altera o
divisor, em virtude de ndo haver reducdo do nimero de horas semanais, trabalhadas e de repouso.

5. O nimero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias da
semana), ndo sendo valida, para efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo da duracdo semanal por 5.

6. Em caso de reducéo da durac@o semanal do trabalho, o divisor € obtido na forma prevista na Sumula n.
431 (multiplica¢é@o por 30 do resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas por semana pelos dias
uteis);

7. As normas coletivas dos bancarios ndo atribuiram aos sdbados a natureza juridica de repouso semanal
remunerado ". In casu, nao foi proferida decisdo de mérito sobre o tema, emanada de Turma do TST ou da
SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016, nos termos fixados na modulacgao dos efeitos, razéo pela
qual se aplica ao caso em tela o entendimento firmado no referido julgamento e a atual redacdo da Sumula
n.° 124 do TST. Nesse sentido, 0 Regional, ao manter a sentenca que fixou o divisor 150 para o calculo das
horas extras, para jornada de 6 horas por dia e 30 semanais, foi de encontro ao entendimento desta Corte e
contrariou a Simula n.° 124, 1, "a", do TST. Recurso de Revista conhecido e provido.



